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INTRODUCCIÓN
Dando cumplimiento al compromiso adquirido con la comunidad universitaria, la Rectoría hace público a través del Web Corporativo, la  “Evaluación del Plan de Trabajo 2008 de las Autoridades Superiores de la Corporación”, que contiene las principales actividades que se efectuaron durante el año 2008.

Esto con el fin de informar sobre el desempeño en  las responsabilidades contraídas  y otorgar  transparencia a la  gestión académico - administrativa, de un  compromiso público de realizar importantes acciones corporativas, en concordancia con el actual Plan de Desarrollo Estratégico (2008 - 2011), la Acreditación Institucional (2004-2009) y la Propuesta de Gobierno Universitario de la Rectoría (2006-2010).

Este documento contiene la evaluación de estas tareas de cada una de las Macrounidades de la Corporación, Rectoría, Prorrectoría, Vicerrectoría Académica y Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa.

Victor Cubillos G.  PhD.                                      .
Rector                                                               .              
 PLAN DE TRABAJO 2008
RECTORÍA
	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Convenios de Desempeño
	1
	Aprobar Reglamento de Convenios de Desempeño.
	Reglamento aprobado por Cuerpos Colegiados
	Rectoría
	Decreto Aprobado 039 -2008    
	CUMPLIDO

	
	2
	Firmar solemne y públicamente Convenios de Desempeño de Facultades
	Convenios suscritos con todas las Facultades
	Rectoría - Vicerrectoría Académica
	Convenios de Desempeño en proceso de Implementación
	Propuesta de Convenio entregada a Facultades

	Edificaciones institucionales
	1
	Ejecutar proyectos de edificación institucional aprobados
	Actas de entrega de proyectos
	Rectoría, - Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa
	Icytal  
	PENDIENTE

	
	
	
	
	
	Edificio Osorno 
FACEA 
Ingeniería 
	CUMPLIDO

	
	2
	Buscar nuevas fuentes de financiamiento
	Política de financiamiento complementario
	Rectoría, - Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa
	Propuesta Vicerrectoría y acuerdo Directorio         20 de mayo 2008 
	CUMPLIDO

	
	
	
	Logro de nuevas fuentes
	
	
	


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Fortalecimiento de la función extensión y vinculación con el medio
	1
	Establecer  Política de Extensión y alinear con conclusiones de  Comisión Vinculación con el Medio.
	Documento: Política de vinculación con el medio
	Rectoría - Prorrectoría
	Documento: Política de vinculación con el medio 
	CUMPLIDO

	
	2
	Realizar y analizar conclusiones Comisión Vinculación con el Medio para la Acreditación
	Informe: Plan de vinculación con el medio
	
	Informe: Plan de vinculación con el medio  
	CUMPLIDO

	
	3
	Realizar Proyecto de  financiamiento de Política de vinculación con el medio.
	Documento: Plan de vinculación con el medio y metodología de financiamiento
	
	Documento: Plan de vinculación con el medio y metodología de financiamiento  
	CUMPLIDO

	
	4
	Definir  plan y financiamiento de posicionamiento de la imagen institucional
	Documento: Plan de imagen institucional, con financiamiento aprobado
	Rectoría  - Relaciones Públicas
	15 de Junio Entrega del Plan     
	PENDIENTE


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Seguridad Integral
	1
	Elaborar  Plan de Seguridad Integral
	Documento: Informe de la comisión de seguridad integral y generación del Plan Corporativo de Seguridad
	Rectoría  - Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa
	Documento: Informe de la comisión de seguridad integral y generación del Plan Corporativo de Seguridad 
	CUMPLIDO

	
	2
	Aprobar Plan de seguridad integral  y su financiamiento
	Plan de Seguridad Integral aprobado y puesta en Funcionamiento
	
	Plan de Seguridad Integral aprobado y puesto en Funcionamiento 
	CUMPLIDO


PRORRECTORÍA
	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Fortalecimiento de la imagen corporativa
	1
	Traspasar formalmente las tareas de posicionamiento institucional  a Rectoría, (Unidad de Relaciones Públicas).
	Estructuración de funciones de la Unidad de Planificación Estratégica y Relaciones Públicas
	Prorrectoría
	Traspaso a RRPP funciones de imagen institucional, vía comunicación  
	CUMPLIDO

	
	2
	Denominar la  Unidad de Planificación Estratégica e Imagen Institucional como: “Unidad de Desarrollo Estratégico”
	Estructuración de funciones de la Unidad de Planificación Estratégica
	Prorrectoría
	Comunicación de estructuración 
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Fortalecimiento de la función de extensión y vinculación con el medio
	1
	Proponer y planificar  30 videoconferencias período 2008 por parte de Unidad de Relaciones Internacionales.
	Plan de acción con Facultades
	Prorrectoría - Unidad de Relaciones Internacionales - Centro Informático
	40 Videoconferências realizadas 
	CUMPLIDO

	
	
	
	Video conferencias realizadas
	
	
	

	
	2
	Coordinar  la Unidad de Planificación Estratégica y la oficina de Información Institucional con Centro Informático en aspectos de logística.
	Puesta en marcha del sistema SIACAD en todas las Facultad de la Corporación
	Prorrectoría - Unidad de Planificación Estratégica e Imagen Institucional - Centro Informático
	Informe:  implementación del SIACAD en Facultades 
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Plan estratégico
	1
	Poner en funcionamiento y hacer seguimiento del Plan Estratégico
	Implementación del sistema de seguimiento del Plan
	Prorrectoría - Unidad de Planificación Estratégica e Imagen Institucional
	Informes periódicos al Directorio 
	CUMPLIDO

	
	2
	Preparar información para la elaboración de los Convenios de Desempeño Individuales
	Documento: Información base para Convenios de Desempeño de Facultades
	Prorrectoría - Unidad de Planificación Estratégica e Imagen Institucional
	Propuesta de Convenios de Desempeño en Facultades 
	CUMPLIDO

	
	3
	Preparar información para la realización de los Convenios de Desempeño de Facultades
	Documento: Información base para Convenios de Desempeño individuales
	Prorrectoría - Unidad de Planificación Estratégica e Imagen Institucional
	Modelo de Convenios de Desempeño Individuales 
	CUMPLIDO


ACTIVIDADES RELEVANTES NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE TRABAJO 2008

	ACTIVIDAD
	RESULTADO
	RESPONSABLE

	Recuperación Facultad de Ciencias
	· Construcción de laboratorios de Zoología, Bioquímica, Microbiología, Química
· Coordinación del proceso de recuperación
· Apoyo a la normalización de procesos académicos
	Prorrectoría

	Instalación Virginia Tech
	· Gestión para la instalación de una oficina de Virginia Tech en Valdivia
	Prorrectoría

	Apoyo proceso de Reacreditación Institucional
	· Trabajo en el área de vinculación con el medio
· Apoyo al proceso de Acreditación Institucional
	Prorrectoría

	Oficina Rep. Santiago
	· Reestructuración  de la oficina
· Reestructuración de la gestión
	Prorrectoría – Rep. Santiago

	Información Estratégica
	· IE 01-08 Informe evolución calidad de alumnos 2005 – 2008
· IE 02-08 Aranceles 2009 universidades chilenas
· IE 03-08 Análisis comparativo de indicadores vinculados a  la calidad en universidades seleccionadas
· IE 04-08 Análisis de parámetros de interés universidad y carreras
	UPEII

	Vinculación con Universidades Internacionales
	· Vinculación con diversas universidades europeas y latinoamericanas
	Prorrectoría- URI


VICERRECTORÍA ACADÉMICA
	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Aprendizaje basado en competencias
	Realizar talleres en Facultades para el Diseño de Proyectos Curriculares basados en competencias nuevos y en desarrollo
	Talleres realizados en Facultades
	Dirección de Pregrado - DACIC
	Sistema de Créditos Académicos Trasferibles 
	CUMPLIDO

	
	Realizar talleres en Facultades sobre Metodologías para el aprendizaje basado en competencias
	Talleres realizados en Facultades
	Dirección de Pregrado - DACIC
	Informe DACIC 
	CUMPLIDO

	
	Identificar las Competencias Sello UACh en todas las carreras de pregrado.
	Documento: Incorporación de las competencias sello  en las carreras impartidas por la UACh
	Dirección de Pregrado - DACIC
	Declaración de Competencias Sello  
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Innovación en la estructura curricular en Pregrado
	Realizar actividades para estimular la innovación curricular en el ciclo de la Licenciatura.
	Actividades realizadas en las Escuelas
	Dirección de Pregrado - DACIC
	Informe UAAP 
	CUMPLIDO

	
	Fomentar  la vinculación con el mundo del trabajo a través de la incorporación curricular de Prácticas tempranas
	Talleres realizados e informes de incorporación a prácticas, firma de compromisos con el sector privado y gobierno para inserción laboral
	Dirección de Pregrado - DACIC
	Prácticas profesionales por Carrera
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Gestión y eficiencia de procesos formativos
	Realizar actividades de nivelación en Cs. Básicas para estudiantes de Bachillerato desfavorecidos académicamente
	Programa de nivelación en funcionamiento, carreras y n° de estudiantes atendidos
	Dirección de Pregrado
	Implementación detenida por entrega de recursos gubernamentales 
	PENDIENTE

	
	Aumentar cobertura de atención de la Unidad de Apoyo al Aprendizaje de Pregrado en todos los Campus.
	Documento reporte:  Incremento en cobertura de atención de unidades de apoyo
	Dirección de Pregrado - DACIC
	Implementación detenida por entrega de recursos gubernamentales 
	PENDIENTE

	
	Implementar tutorías para incorporar estrategias de aprendizaje efectivo
	Tutorías aplicadas y número de alumnos atendidos
	Dirección de Pregrado - UAAP
	Informe UAAP 
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Gestión y eficiencia de procesos formativos
	Talleres con Directores de Escuela e Instituto en Gestión de la Docencia y el Currículo.
	Talleres realizados en todas las direcciones de Escuela e Institutos.
	Dirección de Pregrado - DACIC
	Informe DACIC 
	CUMPLIDO

	
	Optimizar y flexibilizar procesos y procedimientos académico-administrativos.
	Documento: Procesos y procedimientos académicos - administrativos
	Dirección de Pregrado - DACIC
	Informe Registro Académico 
	CUMPLIDO

	
	Realizar actividades para la implementación adecuada del nuevo Reglamento Académico Estudiantil
	Documento: Implementación nuevo Reglamento Académico Estudiantil
	Dirección de Pregrado - DACIC
	Reglamento Académico – Estudiantil 
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Vinculación      Pregrado-Postgrado
	Realizar talleres con Directores de Escuelas y de Graduados para la elaboración de Proyectos de vinculación
	Talleres realizados en Escuelas
	Direcciones de :   Pregrado y Postgrado
	
	PENDIENTE

	
	Diseñar procedimientos académico- administrativos para facilitar y validar la vinculación
	Documento: Procedimientos académicos - administrativos orientados a la vinculación de pre y postgrado
	Direcciones de :   Pregrado y Postgrado
	Resolución VRA 
	CUMPLIDO

	
	Estudiar factibilidad de sistema de créditos para el pregrado y el postgrado
	Documento: Estudio de factibilidad
	Direcciones de :   Pregrado y Postgrado
	Resolución VRA 
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Acreditación Institucional
	Confeccionar Memoria de Seguimiento Nº 2 al 30 de abril, con el resumen del proceso de seguimiento de las acreditaciones.
	Documento: Informe memoria N° 2 de avances en los procesos de acreditación
	Oficina de Autoevaluación Institucional
	Documento
	CUMPLIDO

	
	Confeccionar  Memoria de Seguimiento Nº 3 al 30 de noviembre, con el resumen del proceso de seguimiento de las acreditaciones.
	Documento: Informe memoria N° 3 de avances en los procesos de acreditación
	Oficina de Autoevaluación Institucional
	Documento
	CUMPLIDO

	
	Realizar formulación de diagnóstico  en comisión ad hoc con base en Informe de Acreditación 2004
	Documento: Informe de la comisión en base al estado del proceso de acreditación
	Oficina de Autoevaluación Institucional
	Documento
	CUMPLIDO

	
	Formular  Objetivos en un nuevo Plan de Acción de comisión ad-hoc
	Documento: Objetivos y Plan de acción para el proceso de acreditación
	Oficina de Autoevaluación Institucional
	Documento
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Acreditación Carreras de Pregrado
	Acreditación de Carreras de:
	Documento: Informe de los acuerdos de acreditación de las siguientes carreras:
	Dirección de Pregrado- Oficina de Autoevaluación
	Informe emitido por la CNA: 

Carreras Acreditadas 
	CUMPLIDO

	
	o  Antropología,
	Antropología
	
	Antropología 5 años
	

	
	o  Pedagogía  en Lenguaje  y Comunicación
	Pedagogía en Lenguaje  y Comunicación
	
	Ped. L. y C. 6 años
	

	
	o  Obst. y Puericultura
	Obstetricia y Puericultura
	
	Obstetricia 5 años
	

	
	
	
	
	
	


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Acreditación Carreras de Pregrado
	Presentar las siguientes carreras de pregrado a acreditación o renovación de acreditación:
	Presentación a acreditación, reacreditación y autoevaluación   finalizada
	Dirección de Pregrado- Oficina de Autoevaluación
	Carreras Presentadas
	CUMPLIDO

	
	Contador Auditor
	
	
	Contador Auditor (re acreditada 3 años)
	

	
	Agronomía
	
	
	Agronomía
	

	
	Ing. Civil en Informática
	
	
	Ing. Civil en Informática
	

	
	Medicina
	
	
	
	

	
	Ingeniería Comercial
	
	
	Ingeniería Comercial
	

	
	Ing. Civil en OOCC                 Ing. en Computación
	
	
	Ing. Civil en OOCC                 Ing. en Computación
	


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Acreditación de programas de Postgrado
	Evaluar y presentar a la acreditación de CNA-Chile  5 programas
	Documento: Informe de presentación a acreditación emitido por la Comisión Nacional de Acreditación de Pregrado (CNA).
	Dirección de Postgrado - Oficina de Autoevaluación Institucional
	Informe Dirección de   Postgrado
	CUMPLIDO

	
	Evaluar en la CCD  cuatro programas para su presentación a la CNA
	Informe de evaluación de los cuatro programas emitido por la CNA
	Dirección de Postgrado - Oficina de Autoevaluación Institucional
	Informe Dirección de   Postgrado
	CUMPLIDO

	Proceso de acreditación de laboratorios
	Constituir Comisión especializada para generar el proyecto de acreditación de laboratorios
	Comisión constituida
	Dirección de Investigación y Desarrollo
	Presentación de Documento I+D para presupuesto 2008 -2010
	CUMPLIDO

	
	Solicitar asesoría a Experto de Empresas Certificadoras
	Documento: Informe de la empresa experta y generación de instancias para cumplir con los requerimientos
	Dirección de Investigación y Desarrollo
	Levantamiento condición de laboratorios en la UACh
	PENDIENTE


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Desarrollo de la Investigación
	Realizar Talleres de apoyo a la formulación de proyectos con investigadores senior de la universidad y de otras universidades
	Talleres realizados
	Dirección de Investigación y Desarrollo
	Talleres realizados, para investigadores Jóvenes y Senior
	CUMPLIDO

	
	Realizar workshop de innovación, 2 clínicas de proyectos de vinculación universidad empresa I+D, 6 talleres de vinculación con empresas, 24 desayunos de negocios de I+D
	Actividades realizadas y cumplidas
	Dirección de Investigación y Desarrollo
	Actividades realizadas por la oficina Espacio i3
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Productos de investigación
	Desarrollar unidad de fomento a la publicación ISI que dependa de la DID
	Creación de una unidad especializada en fomento y apoyo a la publicación
	Dirección de Investigación y Desarrollo
	Políticas de Investigación
	CUMPLIDO

	
	Cumplir con los compromisos sustraídos en el  Contrato colectivo Sindical
	Propuesta consensuada y aprobada por la VGEA
	Vicerrector Académico
	Resoluciones de VRA
	CUMPLIDO

	
	Apoyar estadías de corta duración en investigación en Lab. Internacionales que comprometen publicación ISI.
	Documento: Política de apoyo corporativo a  estadías de corta duración
	Dirección de Investigación y Desarrollo
	Resoluciones de VRA
	CUMPLIDO

	
	Desarrollar una Unidad de protección de resultados de investigación
	Documento:  Propuesta de estructura de la Unidad de protección de resultados de la investigación aprobada
	Dirección de Investigación y Desarrollo
	Documento de resguardo de la propiedad intelectual 
	CUMPLIDO

	
	Incorporar a la UACh a  OTRI Chile 
	incorporación efectiva a la OTRI Chile y tramitación primeras patentes UACh 
	Dirección de Investigación y Desarrollo
	En discusión
	PENDIENTE

	
	Fijar políticas sobre patentamiento
	Documento: Política efectiva de fomento al patentamiento UACh.
	D.de Investigación y Desarrollo
	Políticas de Investigación
	CUMPLIDO


VICERRECTORÍA DE GESTIÓN ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA
	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Incremento en nivel de calificación de las personas
	1
	Diseñar un modelo de competencias de cargos 
	Documento: competencias necesarias de cargos en la UACh
	Dirección de Personal
	Documento terminado
	CUMPLIDO

	
	2
	Establecer un área de la Dirección de personal encargada de generar los programas y espacios para capacitación
	Unidad o área para la generación de programas de capacitación del personal no académico
	Dirección de Personal
	Documento informativo de cursos y talleres
	CUMPLIDO

	
	3
	Establecer un cronograma de logros de competencias personalizados por cada trabajador de la Universidad de acuerdo a su labor.
	Documento: Plan de acción y cronograma para logro de competencias de los trabajadores de la UACh
	Dirección de Personal
	Proyecto terminado
1
2
3 
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Clima organizacional y calidad de vida
	1
	Elaborar  parámetros para la construcción del Balance Social
	Documento: Parámetros para la construcción del balance social UACh
	Dirección de Personal
	Documento en elaboración
	PENDIENTE

	
	2
	Diseñar la metodología de medición del Balance Social
	Documento: Metodología de medición del balance social
	Dirección de Personal
	Documento en elaboración
	PENDIENTE

	
	3
	Implementar el Balance Social
	Puesta en marcha medición por balance social
	Dirección de Personal
	Documento en elaboración
	PENDIENTE


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Establecimiento de variables clave para el nuevo modelo de gestión:
	1
	Recepcionar  propuestas de mejoramiento y optimización de planta de parte de las facultades
	Documento :
	Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa
	Documento en elaboración
	PENDIENTE

	
	
	
	Propuesta de las Facultades
	
	
	

	
	2
	Estudiar  propuestas y elaboración de un modelo estructurado de configuración ideal de Escuelas, Institutos, Facultades y centros
	Documento: Modelo estructurado para definir planta académica en Escuelas, Institutos y Facultades
	Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa
	Documento en elaboración
	PENDIENTE

	
	3
	Formular  etapas a seguir para conversión y optimización de Plantas
	Documento: Etapas de implementación del modelo de estructura de Planta optima docente y administrativa
	Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa
	Trabajo de Comisión de VRA y VGEA
	PENDIENTE


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Infraestructura de Imagen
	1
	Estructurar la Dirección de Servicios
	Documento de estructuración aprobado en etapa de aplicación
	Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa  - Dirección de Servicios
	Decreto de estructuración 
	CUMPLIDO

	
	2
	Implementar procesos de gestión orientados al mantenimiento, aseo y ornato de la infraestructura de la Universidad
	Plan de gestión y procesos asociados al mantenimiento general de los campus y dependencias de la Universidad
	Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa  - Dirección de Servicios
	Decreto de estructuración
	CUMPLIDO

	
	3
	Diseñar los sellos de las edificaciones en un marco de planificación y estructuración acorde y un adecuado diseño paisajístico
	Documento: Definición de sellos de construcción de las edificaciones de la UACh
	Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa  - Dirección de Servicios
	Decreto de estructuración
	CUMPLIDO


	LINEA ESTRATÉGICA DE ACCIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	UNIDAD RESPONSABLE
	VERIFICADOR DE LOGRO
	GRADO CUMPLIMIENTO

	Edificaciones Institucionales
	1
	Elaborar el Proyecto de reconversión patrimonial y aprobación de Cuerpos Colegiados
	Documento Plan de reconversión aprobado y en ejecución
	Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa
	Documento aprobado por Directorio 19 de Marzo 
	CUMPLIDO
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